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2019-2020 Disttirictti Goals

Piiri: Disttirictti 107 E

VAALIPIIRI: Europe

KLUBIVIRKAILIJOIDEN KOULUTUS

Toimivuonna 2019-2020, 80% ttiulevisttia klubivirkailijoisttia suorittiaa klubivirkailijoiden kouluttiuksen.

Tehttidvatti:

Varmisttianettid piirin ttiimin jasenetti ymmarttidvatti omatti roolinsa klubivirkailijoiden kouluttiusprosessissa
Kannusttian piirin GL3koordinaattioria ottiamaan klubivirkailijoiden kouluttiuksen mukaan GAdehittiyssuunnittielmaan ja
raporttioimaan kun kouluttius on suorittiettiu

Tuen ja mainosttian klubivirkailijoille ttiarkoittiettiuja kouluttiusttilaisuuksia

Muutti ttioimetti ttidman ttiavoittieen saavuttiamiseksi
Samansisalttidisia kouluttiuksia jarjesttiettidaan piirin eri pygblitia mahdollisimman monetti klubivirkailijatti voisivatti

osallisttiua kouluttiukseen

ALUEEN JA LOHKON JOHTAJIEN KOULUTUS

Toimivuonna 2019-2020, 100% ttiulevisttia alueen ja lohkon puheenjohttiajisttia suorittiaa alueen ja

lohkon puheenjohttiajien kouluttiuksen

Tehttidvatti:

Varmisttianettia piirin ttiimin jasenetti ymmarttidavatti omatti roolinsa alueen ja lohkon puheenjohttiajien kouluttiusprosessissa
Kannusttian piirin GLl3koordinaattioria ottiamaan alueen ja lohkon puheenjohttiajien kouluttiuksen mukaan
GAT-kehittiyssuunnittielmaan ja raporttioimaan kun kouluttius on suorittiettiu

Tuen ja mainosttian alueeflohkon puheenjohttiajien kouluttiusttiapahttiumia

Kannusttian piirien GLIkoordinaattioria hakemaan johttiajakouluttiuksen kehittidmisapurahaa kattiamaan osan kuluisttia

lohkon puheenjohttiajien kouluttiuksessa

Muutti ttioimetti ttidman ttiavoittieen saavuttiamiseksi
Voin anttiaa vaikkapa henkil6kohttiaisttia kouluttiusttia jollekin lohkon puheenjohttiajalle

JOKAINEN LION PAASEE OPPIMAAN UUTTA
Lionien johttiakouluttiusinsttittiuuttitti

Toimivuonna 2019-2020, piiri ttiulee ettisimad@nkrittieeritti ttidyttidvaa ehdokasttia hakemaan paikallisiin ja
Lions Clubs Inttiernattionalin jarjesttidmiin kouluttiusttiapahttiumiin alueellamme

Tehttidvatti:
Varmisttian, ettia piirin ttiimin jasenetti ymmarttidvatti omatti roolinsa pattievien ehdokkaiden Ioyttiamiseksi insttittiuuttieihin.

Oma ttiavoittie ja ttiehttidvatti ttiavoittieen saavuttiamiseksi

Pyrin ttiuttiusttiumaan ttiarkemmin alueeni lioneihin, jottia 10yttiyisi sopivatti kouluttiettiavatti.
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UUDET JASENET VAIKUTUKSEN KASVATTAMISEKSI

Toimivuoden ttiavoittfgudetti jasenetti vaikuttiuksen
kasvattiamiseks)
1. neljannes 40
2. neljannes 40
3. neljdnnes 40
4. neljannes 40

4. vuosineljanneksen loppuun mennessa piiriin on ottiettiu 160 uuttia jasenttia.

Tehttiavatti:

Piiriin perusttiettiadnliittiannaisklubia

Piirissa ottiettiaan jasenild8 uuttia lionig jottika ovatti ali®-vuottiaittia

Piirissa jarjesttiettidan vahinttiddnhjasenkasvuun liittiyvaa ttiapahttiumaa

Kaikki piirin klubitti asettiavatti niiden omatti jasenyysttiavoittieetti

Piirini ttiulee kayttidmaan ja mainosttiamaan jasenyyttieen liittiyvia resursseja ttiavoittieemme saavuttiartasaksrkiksi

Kysy Pois! -opas, Klubin jasenjohttiajan opasPaikkakunnan ttiarpeiden arviointtidsenkasvun kehittiamisen apurahg.

UUDEN KLUBIN KEHITTAMINEN

Uudetti klubitti Perusttiajajasenetti
1. neljannes 1 20
2. neljdnnes 0 0
3. neljannes 1 20
4. neljannes 0 0

4. vuosineljanneksen loppuun mennessa piiriin on perusttiettiu 2 uuttia klubia.

Joissa on vahinttidan 40 perusttiajajasenttia.

Tehttidvatti:

Piirini varmisttiagettia kaikki opaslionitti on kouluttiettiu ja he ttioimivatti uusien klubien ttiukena

Piirini jarjesttidad Uusien klubien kehittidmisworkshopin

Piirissa perusttiettiadnleoklubia.
Piiriin perusttiettiadnttieemaklubia
mattikusttiuuioka

Piirini ttiulee kdyttidamaan ja mainosttiamaan jasenyyttieen liittiyvia resursseja ttiavoittieemme saavuttiantéseksirkiksi Jasenkasvun
kehittiamisen apurahattUuden klubin kehittidmisopas Kysy Pois! opas).
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JASENTEN SAILYTTAMINEN

Eronneiden jasenttien
1. neljannes 10
2. neljannes 10
3. neljannes 20
4. neljannes 30

4. neljanneksen loppuun mennessa piirissa eroavien jasenttien maara ei ylittia 70 jasenttia.

Tehttiavatti:

Piirin GAT-koordinaattorit mainostavat "Klubin arvosanat” -kyselya.

Piirini tulee kayttdmaan Klubin laatualoitetta tukemaan jasenten sailyttamista.

Piirin GAT-koordinaattorit varmistavat, etta kaikki klubit jarjestavat tehokkaita uusien jasenten opastuksia.
Piirini selvittaa eronneilta jaseniltd miksi he erosivat klubista ja samalla arvioidaan miten parantaa jasenten

tyytyvaisyytta.

Muut toimet tdman tavoitteen saavuttamiseksi:

DG-tiimin jasenet pyrkivat klubivierailuilla kertomaan klubilaisille klubiviihtyvyyden merkityksesta.

NETTOKASVUN TAVOITE
160 + 40 - 70 = 130
Toimivuoden ttiavoittjudetti + Toimivuoden - Toimivuoden jdsenttien = NETTOKASVUN TAVOITE
jasenetti vaikuttiuksen perusttiajajdsenttien ttiavoittie sailyttiamisttiavoittie
kasvattiamiseks)

IHMISTA PALVELTU

Toimivuonna 2019-2020, piirini ttiulee palvelemaan 30000 ihmisttia.

Tehttidvatti:

Piirissa palvelua saaneistti2 0000 ttiulee olemaan nuoria (alle 18+uottiaittja

Piirini ttiulee kayttiamaan palveluun liittiyvia resursseja ttiavoittieen saavuttiamiséksitien Palveluprojekttien
suunnittieluoppaattKlubin ja paikkakunnan ttiarpeiden arvioinftPaikallisttien yhttieisttiyosuhttieiden kehittidminen
Varainkeruuopas).

Kannusttian piirini klubeja ttiekemaan yhttieisttiyottia palveluprojektji¢tisme maksimoivatti niiden vaikuttiuksen
paikkakunnalla.

PALVELUAKTIVITEETIT

Toimivuonna 2019-2020, piirini ttiulee ttiottieuttiamaan 3 palveluakttivittieettia.
Tehttidvatti:

Kerron piirin klubeille maailmanlaajuisisttia avusttiuskohttieisttiamme
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PALVELUAKTIVITEETTIEN RAPORTOIMINEN

Toimivuonna 2019-2020, 100 % piirini klubeisttia raporttioi palveluprojekttieisttia MyLion Webin ttiai
MyLCl:n kauttia

Tehttiavatti:

Piirin GAT-koordinaattioritti jarjesttidvatti MyLion Webiin liittiyvan kouluttiuksen ja anttaksittn ttiarkeaa raporttioida
palveluakttivittieettielstohjeen kaikille osallisttiujille

Kannusttian kaikkia jasenidttiai kaikkia klubipresidenttie)&iirissani lattiaamaan MyLiorsovelluksen ja kdyttiamaan sittia
kaikissa palveluprojekttieissa

Varmisttiapettid Maailmanlaajuinen ttioiminttiaryhma jattikaa klubien ttiukemisttia raporttioinnin varmisttiamiseksi
Korosttian klubien palvelujohttiajien vasttiuuttia klubien palvelun raporttioimisessa

Piirini ttiulee kayttiamaan ja mainosttiamaan palveluun liittiyvid resursseja ttiavoittieen saavuttiam(eltsien
Palveluakttivittieettien raporttioimindalveluraporttioiminenMiksi on ttidrkeaa raporttioida palveluakttivittieetdieisttia

Kannusttian klubeja ttiekemaan yhttieisttiyottia palveluprojekttien onnisttiumiseksi
Oma ttiavoittie ja ttiehttidvatti ttiavoittieen saavuttiamiseksi
Seuraan klubien raporttiointtia MyLion Webissa ja olen yhttieydessa niihin klubieihin, jottika eivatti ole raporttioineetti.

OSALLISTUMINEN

Toimivuoden 2019-2020 loppuun mennessa, 80 % lioneisttia piirissdni on ymmarttidnytti sdattiomme
vaikuttiuksen ja he ovatti ilmoittianeetti ttiukevansa saattiottia ttiekemalla lahjoittiuksen

Tehttiavatti:

VARAINKERUU

Toimivuonna 2019-2020, ttieen yhttieisttiyottia piirinlddFdinaattiorin kanssa ja ttiavoittieena on kerattia
US$2000.00 ttiukemaan Kampanjd00: LCIF:n Palveluvoimaa -aloittiettia

Tehttiavatti:

Piirini ttiulee varmisttiamagettia50 malliklubia sittiouttiuu lahjoittiusttien ttiekemiseen Kamp@dj&CIF:n Palveluvoimaa

-aloittieessa

KERRO SAATIOSTA

Toimivuonna 2019-2020, 100% piirini klubeisttia raporttioi palveluprojekttieisttia MyLion Webin ttiai:MyLCI
kauttia

Tehttidvatti:

Piirini kerttioo lioneille uusisttia maailmanlaajuisisttia avusttiuskohttieisttiamme seka apurgbdaisttizoidaan hakea

Kerron LCIF:sttia joka kerttia kun vierailen klubeissa piirikuvernoorina

KAIKISTA piiriini myonnettiyisttia apurahoisttf% projekttiraporttieisttia lahettiettiddn ajoissab@lfottia pysymme hyvdssa
asemassa ttiulevia apurahoja varttien

Oma ttiavoittie ja ttiehttiavatti ttiavoittieen saavuttiamiseksi

Tuen LCIF-koordinaattioria hdnen ttiydssaan ja kerron LCIF:sttia vieraillessani klubeissa.
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